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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.

Fecha 6 de Mayo 2026 Hora: 12:00 am a 12:30 pm

Tema Cuidado de enfermeria, atencion integral a la persona mayor
INTRODUCCION
Con el propésito de fortalecer los conocimientos y habilidades del personal encargado del
cuidado de los pacientes, se realiz6 una capacitacion enfocada en temas fundamentales de
atencion en enfermeria. Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con la
correcta administracion de medicamentos, el cuidado integral de la piel, la adecuada toma
de signos vitales, la importancia de los cambios de posicion para la prevencion de lesiones
y la realizacién de la valoraciéon cefalocaudal como herramienta esencial para identificar
alteraciones en el estado de salud del paciente.
Estas actividades permiten promover una atencién segura, humanizada y de calidad,
contribuyendo al bienestar y recuperacion de las personas bajo cuidado.
OBJETIVO GENERAL
Fortalecer los conocimientos y practicas del personal de enfermeria en relacion con la
administracion segura de medicamentos, cuidado de la piel, toma de signos vitales, cambios
de posicién y valoracion cefalocaudal, con el fin de mejorar la calidad de atencién brindada
a las personas mayores.
METODOLOGIA

Desarrollo

La actividad se desarroll6 mediante una capacitacion teérico-practica, utilizando explicacién
verbal, orientacion educativa y demostraciéon de procedimientos basicos de enfermeria. Se
promovié la participacion activa de los asistentes mediante resolucion de dudas,
retroalimentacion y ejemplos practicos relacionados con la atencion diaria de los pacientes.

RECURSOS

Talento humano: Enfermera

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO

Durante la jornada se inici6 con la socializacién sobre la correcta administracion de
medicamentos, enfatizando en los principios de seguridad, verificacion de paciente, dosis,
via y horario indicado.

Posteriormente, se abord6 el tema de cuidado de piel, resaltando la importancia de mantener
una adecuada higiene, hidratacion y vigilancia continua para prevenir lesiones por presion y
alteraciones cutaneas.
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En la capacitacion sobre toma de signos vitales, se explicé el procedimiento correcto para
medir tension arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, temperatura y saturacién
de oxigeno, destacando la importancia del registro oportuno y reporte de alteraciones.

También se realiz6 orientacién sobre cambios de posicidon, indicando técnicas adecuadas y
frecuencia recomendada para disminuir riesgos de Ulceras por presién, mejorar la comodidad
y favorecer la circulacion del paciente.

Finalmente, se desarrollé el tema de valoracién cefalocaudal, explicando la evaluacion
sistematica desde la cabeza hasta los pies para identificar signos de alarma, alteraciones
fisicas y necesidades de cuidado integral.

La actividad finaliz6 con retroalimentacion y aclaracion de inquietudes por parte de los
asistentes.

TERMINACION DE LA REUNION

Se da por finalizada la reunién aclarando dudas o inquietudes que presente el talento
humano con respecto al tema propuesto.

ANEXOS: EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

6/05/2026 1211:02
Fusagasu
Cundinamarca

Nota aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la comunidad de
cuidado.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia
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Se anexa listado asistencia
Compromiso Actividad Responsable Fecha limite
S
zgﬁ;g]na Se propone una nueva reunién para el mes de Junio 2026

Elaboré Sandra Viviana Ospina Mendoza, Leida Rodriguez. Erika Patifio, Patricia Paez
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